
DERNEK TÜZÜĞÜ DEĞİŞİKLİK ve ek madde TASLAĞI 

(ESKİ – YENİ KARŞILAŞTIRMALI METİN) 

Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

Madde 

1 
Derneğin merkezi Bursa’dır. Derneğin merkezi Eskişehir’dir.  

Dernek faaliyetlerinin daha etkin, erişilebilir ve 

sürdürülebilir şekilde yürütülebilmesi amacıyla; 

mevcut dernek merkezinin fiziki, idari ve lojistik 

imkânlarının yetersiz kalması, Bursa’da ikamet 

eden dernek üye sayısının yetersiz olması, 

üyelerin önemli bir bölümünün Eskişehir’de 

ikamet etmesi ve kamu kurumları ile paydaş 

kuruluşlara erişimin kolaylaştırılması ihtiyacı 

doğmuştur. 

Bu nedenle dernek merkezinin değiştirilmesine 

ilişkin düzenleme yapılması, derneğin amaç ve 

faaliyetlerini daha verimli şekilde yerine 

getirmesine hizmet edecektir. 

Madde 

1 
Şube açılamayacaktır. Şube açılabilecektir 

Dernek faaliyetlerinin yalnızca merkezle sınırlı 

kalmayarak farklı bölgelerde de etkin biçimde 

yürütülebilmesi, üye sayısının artması ve 

bölgesel ihtiyaçlara daha hızlı cevap 

verilebilmesi amacıyla şube açılabilmesine 

olanak tanınması gerekli hâle gelmiştir. 

Şube açılması, dernek faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılmasına, üyeler arasında 

koordinasyonun güçlendirilmesine ve derneğin 

amaçlarının ülke genelinde daha etkili şekilde 

gerçekleştirilmesine katkı sağlayacaktır. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

 

Madde 

2 

Kurs, seminer, konferans ve panel 

gibi eğitim çalışmaları düzenlemek. 

Amacın geliştirilmesi için gerekli 

olan her türlü bilgi, belge, doküman 

ve yayınları temin etmek, 

dokümantasyon merkezi 

oluşturmak, çalışmalarını 

duyurmak için amaçları 

doğrultusunda gazete, dergi, kitap 

ve bülten gibi yayınlar çıkarmak, 

Kurs, seminer, panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi eğitim 

çalışmaları düzenlemek, bu etkinliklerin organizasyonu için para 

toplamak ve sponsorluk almak, 

Amacın geliştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge ve yayınları 

temin etmek, belgelendirme merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak 

amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar 

çıkarmak, internet sitesi açmak, sosyal medya yayın organlarını 

kullanmak, basılı veya elektronik posta göndermek, 

 

Maddelerde derneğin gelişimine paralel 

ihtiyaçlarına göre güncelleme yapılması. 

Madde 

2 
Tüzüğe eklenen yeni madde 

Şube kuruluşu 

Yönetim kurulunun yetkili kılacağı en az üç kişinin imzaladığı Kuruluş 
Bildirimini ve aşağıda belirtilen eklerini şubenin açılacağı yerin mülki 
idare amirliğine verirler.  

a) Şube kurucuları arasında tüzel kişiliklerin bulunması halinde; bu 
tüzel kişilerin unvanı, yerleşim yeri ve kuruluşuna ait belgeler ile tüzel 
kişiliklerin organları tarafından yetkilendirilen gerçek kişi de belirtilmek 
kaydıyla bu konuda alınmış karar, 
b) Kurucular arasında yabancı uyruklular varsa, bunların Türkiye'de 
yerleşme hakkına sahip olduklarını gösterir belgeler, 
c) Yönetim kurulu üyeleri ile yazışma ve tebligatı almaya yetkili kişi veya 
kişilerin adı, soyadı, yerleşim yerlerini ve imzalarını belirten liste, 
d)Şube açılması için yönetim kuruluna verilmiş yetkiyi gösteren genel kurul 
kararının  

Yukarıda gerekçeleri açıklanan “şube açılması” 

maddesine istinaden gerekli şartları açıklar 

madde. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

e ) Kurucu olarak yetkilendirilmiş kişiler için alınmış dernek yönetim 
kurulu kararı.  

Madde 

3 

Üyelik Başvurusu: 

Fiili ehliyetine sahip bulunan ve 

derneğin amaç ve ilkelerini 

benimseyerek bu doğrultuda 

çalışmayı kabul eden ve mevzuatın 

öngördüğü koşulları taşıyan her 

gerçek ve tüzel kişi bu derneğe üye 

olma hakkına sahiptir. Ancak, 

yabancı gerçek kişilerin üye 

olabilmesi için Türkiye’de yerleşme 

hakkına sahip olması da gerekir. 

Onursal üyelik için bu koşul 

aranmaz.  

 

18 yaşını doldurmuş, “Pedodonti Uzmanı” veya “Pedodonti Bilim 

Doktoru” unvanına sahip ya da çocuk diş hekimliği uzmanlık veya 

doktora öğrencisi olan, fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve 

ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul eden ve 

mevzuatın öngördüğü koşulları taşıyan T.C. vatandaşı her gerçek ve 

tüzel kişi bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. T.C. vatandaşı olmayan 

gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye’de yerleşme hakkına sahip 

olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz. Dernek 

başkanlığına hitaben yazılmış, başvuru sahibinin isim-soy isim, T.C. 

Kimlik numarası, iletişim bilgileri (telefon numarası ve elektronik posta 

adresi), diş hekimliği eğitimini tamamladığı üniversite ve mezuniyet yılı, 

uzmanlık veya doktora eğitimi gördüğü ya da görmekte olduğu üniversite 

ve mezuniyet yılı ile diploma numaralarını içeren dilekçe derneğin 

elektronik posta hesabına gönderilerek üyelik başvurusu yapılır. Dernek 

yönetim kurulunca en çok otuz gün içerisinde üyeliğin kabulü veya reddi 

karara bağlanır ve elektronik posta ile başvuru sahibine bildirilir. 

Başvurusu kabul edilen üye DERBİS’e kaydedilir. Kaydın 

tamamlanmasını takip eden 30 gün içerisinde üyelik aidatının dernek 

banka hesabına yatırılması gerekmektedir. 

Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar 

yönetim kurulu kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir. Bu kişiler için 

aidat ödeme zorunluluğu yoktur.   

 

Yoruma açık ve yanlış ifadelerin düzeltilmesi, 

dernek üyelik şartlarının belirlenmesi. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

 

Madde 

4 

Dernek Üyeliğinden Kendi 

İsteğiyle Çıkmak: 

Her üye yazılı olarak bildirilmek 

kaydıyla, dernekten çıkma hakkına 

sahiptir. 

Üyenin istifa dilekçesi yönetim 

kuruluna ulaştığı anda çıkış 

işlemleri sonuçlanmış sayılır. 

Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe 

olan birikmiş borçlarını sona 

erdirmez. 

Hiç kimse dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye, yazılı olarak 

bildirmek kaydıyla dernekten çıkma hakkına sahiptir. Üye, istifa 

dilekçesinde sebep göstermek zorunda değildir.  

Üyeler, tek taraflı yazılı irade beyanını, aksine bir düzenleme 

bulunmadıkça, dernek yönetim kuruluna usulüne uygun biçimde ilettikleri 

anda dernek üyeliğinden çıkabilirler. Burada özellikle belirtilmelidir ki istifa, 

bozucu yenilik doğuran bir hak olduğundan, sonuç doğurması yönetim 

kurulunun olumlu kararına bağlı değildir. Bu nedenle istifaya ilişkin irade 

açıklamasının dernek yönetimine ulaşmasıyla birlikte üyelik sıfatı sona 

erer.  

Dernekten çıkan üye, dernek malvarlığı üzerinde hak iddia edemeyeceği 

gibi, üyelikte bulunduğu sürenin aidatını da ödemek zorundadır. Zira 

sürekli borç ilişkilerinde fesih hakkı kullanılmışsa, o ana kadar ödenmiş 

olan edimler geri istenemez.  

Üyelikten ayrılma şartlarının belirlenmesi. 

Madde 

5 

Üyelikten Çıkarılma 

1.Dernek tüzüğüne aykırı 

davranışlarda bulunmak, 

2.Verilen görevlerden sürekli 

kaçınmak, 

Dernek üyeliğinden ihraç edilmeyi gerektiren haller: 

1.Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak, 

2.Devlete ve anayasal düzene karşı işlenmiş suçlar veya kasten işlenen 

ağır suçlardan kesinleşmiş mahkûmiyet kararı olmak, 

Üyelikten çıkarılma şartlarının belirlenmesi. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

3.Yazılı ikazlara rağmen üyelik 

aidatını altı ay içinde ödememek, 

4.Dernek organlarınca verilen 

kararlara uymamak, 

5.Üye olma şartlarını kaybetmiş 

olmak,  

 

3.Derneğin itibarını zedeleyen, dernek faaliyetleri sırasında işlenen ve 

derneği suçla ilişkilendirebilecek eylemler gibi derneğin amacına aykırı 

işlenmiş suç işlemek, 

4.Verilen görevlerden sürekli kaçınmak, 

5.Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek, 

6.Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak, 

7.Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,  

Dernek tüzüğünde, üyenin üyelikten çıkarılmasını gerektiren nedenlerden 

biri gerçekleşmişse, tüzüğün hangi maddesine aykırı eylem 

gerçekleştirildiği açıklamasıyla birlikte üyeden yazılı savunma istenir ve 15 

gün süre verilir. Süre sonunda savuma verilmezse ya da geçerli 

bulunmazsa dernek yönetim kurulu üyenin dernekten çıkarılmasına karar 

verebilir. Bu durum üyeye iadeli taahhüt veya e-tebligat yoluyla tebliğ edilir. 

Üye, üyelikten çıkarılması hâlinde, bu nedenlerin haklı olmadığını ileri 

süremez; ancak söz konusu nedenin somut olayda gerçekleşmediği 

iddiasıyla karara itiraz edebilir. 

Dernekten çıkarılan üye, dernek malvarlığı üzerinde hak iddia 

edemeyeceği gibi, üyelikte bulunduğu sürenin aidatını da ödemek 

zorundadır. Zira sürekli borç ilişkilerinde fesih hakkı kullanılmışsa, o ana 

kadar ödenmiş olan edimler geri istenemez.  

 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

Madde 

7 

Dernek Genel Kurulunun Kuruluş 

Şekli, Toplanma Zamanı, Çağrı ve 

Toplantı Usulü 

Olağan genel kurul 1 yılda 1 Mayıs 

ayı içerisinde yönetim kurul 

tarafından belirlenen gün, yer ve 

saatte Toplanır. 

Olağan Genel Kurul, her 2 (iki) yılda 1 (bir) kez Mayıs ayı içerisinde 

yönetim kurul tarafından belirlenen gün, yer ve saatte toplanır. 

 

Her yıl genel kurul yapılması farklı şehirlerden 

gelen üyeler için zor olmakla birlikte her yıl yeni 

bir yönetim kurulu seçilmesi dernek işleyişini 

yavaşlatmaktadır. 

Madde 

7 
Ek madde 

Olağan Genel Kurul Çağrı Usulü 

 Çağrı en az 15 gün önce yapılır. 

 Gündem, gün, saat ve yer açıkça belirtilir. 

 Çağrı, bir gazetede veya derneğin internet sitesinde ilan edilmek, 

yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine 

ya da iletişim numarasına kısa mesaj gönderilmek, derneğin 

sosyal medya hesaplarından duyurulmak, WhatsApp toplu mesaj 

hattından bildirilmek suretiyle yapılır. 

 Bu çağrıda çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı 

yapılamazsa ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı 

da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi 

günden az altmış günden fazla olamaz. 

 Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir 

nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakılma sebepleri de 

belirtilmek suretiyle ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun 

olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden 

itibaren en geç altı ay içerisinde yapılması zorunludur. Üyeler 

Çağrı ve toplantı usulünün daha detaylı ve 

anlaşılır olmasını sağlamak. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

ikinci toplantıya, belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Genel 

kurul toplantısı bir defadan fazla geriye bırakılamaz. 

Toplantı ve Karar Yeter Sayısı 

 İlk toplantı: Üye tam sayısının yarıdan bir fazlası 

 İkinci toplantı: Çoğunluk aranmaz 

 Karar yeter sayısı: Katılanların salt çoğunluğu (katılan üye 

sayısının yarısından bir fazlası) 

 Tüzük değişikliği / fesih: Nitelikli çoğunluk gerekir (katılan üye 

sayısının üçte ikisi) 

Olağanüstü Genel Kurul, derneklerde normal genel kurul 

dönemini beklemeden, acil ve zorunlu hallerde genel kurulun 

toplantıya davet edilmesidir.  

Olağanüstü Genel Kurul Kimler Tarafından Çağrılır? 

 A. Yönetim Kurulu 

 Re ’sen (kendiliğinden) çağrı yapabilir. 

 Acil durumlarda çağrı yapabilir. 

B. Denetim Kurulu 

 Gerekli görmesi hâlinde çağrı yapabilir. 

 C. Üyelerin Talebi Üzerine 

 Üyelerin en az 1/5’inin yazılı talebi gerekir. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

 Talep yönetim kuruluna iletilir. 

 Yönetim kurulu 30 gün içinde çağrı yapmak zorundadır. 

 Yapılmazsa, talep sahipleri sulh hukuk hâkimine başvurur; hâkim 

üç üyeyi çağrı yapmakla görevlendirir. 

Olağanüstü Genel Kurulda Görüşülebilecek Konular 

Sadece çağrı gerekçesiyle sınırlı konular ele alınır: 

 Yönetim veya denetim kurulunun görevden alınması 

 Yeni organların seçimi 

 Tüzük değişikliği 

 Derneğin feshi 

 Acil mali veya idari kararlar 

Gündemle bağlılık ilkesi geçerlidir (gündem dışı karar alınamaz). 

Olağanüstü Genel Kurul Çağrı Usulü 

 Çağrı en az 15 gün önce yapılır. 

 Gündem, gün, saat ve yer açıkça belirtilir. 

Çağrı, bir gazetede veya derneğin internet sitesinde ilan edilmek, yazılı 

olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim 

numarasına kısa mesaj gönderilmek, derneğin sosyal medya 

hesaplarından duyurulmak, WhatsApp toplu mesaj hattından bildirilmek 

suretiyle yapılır. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

Toplantı ve Karar Yeter Sayısı 

 İlk toplantı: Üye tam sayısının yarıdan bir fazlası 

 İkinci toplantı: Çoğunluk aranmaz 

 Karar yeter sayısı: Katılanların salt çoğunluğu (katılan üye 

sayısının yarısından bir fazlası) 

 Tüzük değişikliği / fesih: Nitelikli çoğunluk gerekir (katılan üye 

sayısının üçte ikisi) 

 

Madde 

7 
Ek madde 

Genel kurul ve yönetim kurulu toplantılarının elektronik ortamda 

yapılması 

Dernek, genel kurul ve yönetim kurulu toplantılarını elektronik 
ortamda da yapabilir. 
Dernekler elektronik ortamda yapılacak genel kurul ve yönetim 

kurulu toplantılarını Bakanlık Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü 
tarafından uygun görülüp onaylanan elektronik sistemler üzerinden 
yapabilirler. Söz konusu sistemlere işlenecek veriler, 24/3/2016 tarihli 
ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun ilgili 
hükümlerine uygun olarak işlenir ve muhafaza edilir. 

Genel kurul yapılmasına ilişkin alınan yönetim kurulu kararında 
ve genel kurul ilanında genel kurulun hangi yöntemle yapılacağı 
belirtilir. Genel kurul ve yönetim kurulu toplantılarının fiziki ortamda 
gerçekleştirilmesine yönelik bütün usul ve esaslar elektronik ortamda 
yapılan toplantılar için de geçerlidir. Elektronik ortamda gerçekleştirilen 
toplantılara ilişkin her türlü bilgi, belge ve kayıt dernek tarafından 
muhafaza edilir. 

Güncel ihtiyaçlar doğrultusunda toplantıların 

elektronik ortamda yapılmasına olanak tanımak 

ve şartlarını açıklamak amacıyla eklenmiştir. 



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

Fiziki ortamda gerçekleştirilen toplantıların mevzuata aykırı 
yapılması durumunda uygulanan yaptırımlar elektronik ortamda 
yapılan toplantılar için de geçerlidir. 

 

Madde 

7 
Ek madde 

Şube genel kurul toplantıları 
Şubeler, olağan genel kurul toplantılarını, merkez olağan genel 

kurulu toplantısından en az iki ay önce tamamlamak ve genel kurul 
sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen kırk 
beş gün içinde mülki idare amirliğine ve genel merkezlerine bildirmek 
zorundadırlar. 

 

Eklenen “Şube açılabilecektir” adresine istinaden 

açıklamadır. 

Madde 

8 

 Genel Kurulun Oy Kullanma ve 

Karar Alma Usul ve Şekilleri 

- Genel kurulda, yönetim ve 

denetim kurulu seçimi, kesinlikle 

gizli oylama ve açık döküm 

şeklinde yapılır. Diğer oylamalar ise 

açık olarak yapılabilir. Ancak 

katılımcı üyelerin üçte birinin 

fazlası Divan Kuruluna yazılı veya 

sözlü bir talepte bulunursa diğer 

oylamalar da gizli oylama ve açık 

döküm şeklinde gerçekleştirilir. 

Toplantı başkanı tarafından 

mühürlenmiş kâğıtlar veya oy 

pusulaları üyeler tarafından gereği 

yapıldıktan sonra içi boş bir kaba 

atılır ve oy vermenin bitiminden 

Genel kurulda, yönetim ve denetim kurulu seçimi, kesinlikle gizli 

oylama ve açık döküm şeklinde yapılır. Diğer oylamalar ise açık olarak 

yapılabilir. Ancak katılımcı üyelerin üçte birinden fazlası Divan Kurulu’na 

yazılı veya sözlü talepte bulunursa diğer oylamalar da gizli oylama ve açık 

döküm şeklinde gerçekleştirilir. Divan Başkanı tarafından mühürlenmiş 

kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından oy kullanımını takiben içi boş 

ve şeffaf bir seçim sandığına atılır ve oy verme işlemleri tamamlandıktan 

sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.  

Yönetim kurulu veya denetim kurulu üyeliğine aday olabilmek için 

en az iki yıldır dernek üyesi olmak ve derneğe aidat borcu olmaması 

gerekmektedir. Aynı kişi birden fazla dernek organı üyesi olarak seçilmek 

üzere aday olamaz. Genel Kurulun yapılacağının ilan edildiği günden 

itibaren 7 gün içerisinde yönetim ve denetim kurulu üyeliğine aday olmak 

isteyenler ve aday olabilme şartlarını yerine getiren üyeler dernek 

elektronik posta adresine imzalı bir dilekçe, kimlik kartı fotokopisi ve adli 

sicil kaydı göndererek adaylık başvurusu yapar. Adaylar tarafından 

Eski metinde kavramsal hatalar ve yetersizlikler 

olması.  



Madde 

No 
Mevcut Tüzük Metni Önerilen Yeni Metin Değişiklik Gerekçesi 

sonra açık döküm yapılarak sonuç 

belirlenir. 

Genel Kurulun yapılacağının ilan 

edildiği günden, yapılacağı günü bir 

gün öncesi saat 17.00’a kadar 

yönetim ve denetleme kurulu 

üyeliğine aday olmak isteyenler bu 

isteklerini kişisel olarak bir dilekçe 

ile bildirirler. Seçimlere katılan tüm 

üyeler şahsi olarak katılırlar ve 

Genel Kurul sırasında tüm adaylara 

en fazla 3 dakikayı geçmeyecek 

şekilde söz verilir. Genel kurulda 

önceden hazırlanmış çarşaf listeler 

ile gruplar halinde seçime gidilmez. 

Her üye şahsi olarak katılabilir. 

Genel kurul kararları, toplantıya 

katılan üyelerin salt çoğunluğuyla 

alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği 

ve derneğin feshi kararları, ancak 

toplantıya katılan üyelerin üçte iki 

çoğunluğuyla alınabilir. 

 

oluşturulan blok listeler Genel Kurul tarihinden en geç 1 hafta önce dernek 

elektronik posta adresine gönderilir.  

Aday olan üyelere Genel Kurul esnasında 3 dakikayı geçmeyecek şekilde 

kendilerini tanıtmaları amacıyla söz verilir.  

Genel kurulda yapılacak yönetim ve denetim kurulu seçimleri, blok liste 

usulüyle, gizli oy ve açık sayım esasına göre yapılır.   

Blok Liste ile Seçim Yapılması: Yönetim/denetim kurulu için önceden 

oluşturulmuş tek bir listenin paket hâlinde oylanmasıdır. Listeyi tümüyle 

kabul eder veya tümüyle reddeder, tek tek isim seçemez. Liste çoğunluğu 

alırsa listedeki herkes seçilmiş olur. 

Blok liste, yönetim ve denetim kurulları için asıl ve yedek üyeleri içerecek 

şekilde hazırlanır ve genel kurulun onayına sunulur. Genel kurul üyeleri, 

sunulan blok listeyi kabul veya ret yönünde oylar. Blok listenin kabul 

edilmesi hâlinde, listede yer alan adayların tamamı seçilmiş sayılır. Blok 

listenin yeterli çoğunluğu sağlayamaması hâlinde, seçimler çarşaf liste 

usulüyle yapılır. 

Çarşaf Liste ile Seçim Yapılması: Adaylar, seçilecek organlara göre ayrı 

ayrı ve alfabetik sırayla oy pusulasında gösterilir. Genel kurul üyeleri, her 

organ için seçilecek asil üye sayısı kadar adayı işaretler. Yönetim Kurulu 

için adaylar arasından tercih edilen 7 üye, Denetim Kurulu için 3 üyenin 

isminin karşısındaki kutucuklar işaretlenir.  

Açık döküm sonrasında, Yönetim Kurulu adaylarının arasından en fazla 

oyu alan ilk 7 kişi asil sonraki 7 kişi yedek, Denetim Kurulu adaylarının 

arasından en fazla oyu alan ilk 3 kişi asil sonraki 3 kişi yedek üye olarak 

seçilmiş olur. Oyların eşitliği hâlinde, sonuç kura çekilerek belirlenir ve 

durum tutanak altına alınır. Oy pusulasında seçilecek üye sayısından fazla 

aday işaretlenmesi hâlinde oy geçersiz sayılır. Genel kurulda yapılacak 
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yönetim ve denetim kurulu seçimleri gizli oy ve açık sayım esasına göre 

yapılır. 

Seçilen Yönetim Kurulu kendi içinde yönetim kurulu toplantısı yaparak 

yönetim kurulu başkanı, genel sekreter ve sayman seçer. Denetim Kurulu 

kendi içinde toplantı yaparak denetim kurulu başkanını seçer. 
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Ek madde 

 

Yönetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde alacağı salt çoğunluk 

kararı ile başkanı görevden alabilir ve yerine yeni bir başkan seçebilir. Bu 

durumda görevden alınan başkan, yönetim kurulu üyeliğine devam 

edebilir. Yönetim kurulunun çalışmasına engel teşkil eden ya da aşağıda 

belirtilmiş davranışlarda bulunulduğu takdirde yönetim kurulu üyelerinin 

görevine son verilebilir.  

 Görevini yerine getirmeme veya kötüye kullanma. 

 Dernek amaçlarına aykırı davranış 

 Yönetim kurulu uyumsuzluğu, yönetim kurulunun çalışmasına 

engel olma, 

 Yönetim kurulu kararlarına uymama,  

 Üst üste toplantılara katılmama: Üç toplantıya mazeretsiz 

katılmayan üyenin görevi düşer. 

 Derneği maddi/manevi zarara uğratma 

 Dernek faaliyetlerini felce uğratma 

Ancak tüzüğe aykırı ve üyelikten ihraç edilmesini gerektirecek bir 

durum söz konusu ise yönetim kurulundaki görevi ile üyeliği de 

sonlandırılır. Bu durumda genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre 

yedek üye boşalan yer için göreve çağrılır. 

Yönetim Kurulunun işleyişini güvene almak 

amacıyla kurallar eklenmesine gerek 

görülmüştür.    
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