DERNEK TUZUGU DEGISIKLIK ve ek madde TASLAGI
(ESKIi — YENI KARSILASTIRMALI METIN)

Madde

No Mevcut Tiiziik Metni Onerilen Yeni Metin
Ma;ide Dernegin merkezi Bursa’dir. Dernegin merkezi Eskisehir'dir.
Mafde Sube acilamayacaktir. Sube acilabilecektir

Degisiklik Gerekgesi

Dernek faaliyetlerinin daha etkin, erisilebilir ve
surdurllebilir sekilde yuritilebilmesi amaciyla;
mevcut dernek merkezinin fiziki, idari ve lojistik
imkanlarinin yetersiz kalmasi, Bursa’da ikamet
eden dernek Uye sayisinin yetersiz olmasi,
tyelerin 6nemli bir bélumanun Eskisehirde
ikamet etmesi ve kamu kurumlari ile paydas
kuruluslara erisimin kolaylastiriimasi ihtiyaci
dogmustur.

Bu nedenle dernek merkezinin degistiriimesine
iliskin dizenleme yapilmasi, dernegin amag ve
faaliyetlerini daha verimli sekilde yerine
getirmesine hizmet edecektir.

Dernek faaliyetlerinin yalnizca merkezle sinirli
kalmayarak farkli bolgelerde de etkin bigimde
yuritilebilmesi, Uye sayisinin artmasi ve
bdlgesel ihtiyaglara daha hizli cevap
verilebilmesi amaciyla sube acilabilmesine
olanak taninmasi gerekli hale gelmistir.

Sube agilmasi, dernek faaliyetlerinin
yayginlastirilmasina, Uyeler arasinda
koordinasyonun giglendiriimesine ve dernegin
amaglarinin tlke genelinde daha etkili sekilde
gerceklestiriimesine katki saglayacaktir.



Madde
No

Madde

Madde
2

Mevcut Tiziik Metni

Kurs, seminer, konferans ve panel
gibi egitim g¢alismalari dizenlemek.

Amacin gelistiriimesi icin gerekli
olan her tirlQ bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi
olusturmak, ¢alismalarini
duyurmak icin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap
ve bllten gibi yayinlar ¢ikarmak,

Tuzuge eklenen yeni madde

Onerilen Yeni Metin

Kurs, seminer, panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi egitim
calismalar dizenlemek, bu etkinliklerin organizasyonu igin para
toplamak ve sponsorluk almak,

Amacin geligtiriimesi icin gerekli olan her turlt bilgi, belge ve yayinlar

temin etmek, belgelendirme merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak

amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar
cikarmak, internet sitesi agmak, sosyal medya yayin organlarini
kullanmak, basili veya elektronik posta géndermek,

Sube kurulusu

Yonetim kurulunun yetkili kilacagdi en az ¢ kisinin imzaladidi Kurulus
Bildirimini ve asagida belirtilen eklerini subenin agilacagi yerin mulki
idare amirligine verirler.
a) Sube kuruculari arasinda tuzel kigiliklerin bulunmasi halinde; bu
tuzel kigilerin unvani, yerlesim yeri ve kurulusuna ait belgeler ile tiizel
kisiliklerin organlari tarafindan yetkilendirilen gercgek kisi de belirtiimek
kaydiyla bu konuda alinmis karar,
b) Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin Turkiye'de
yerlesme hakkina sahip olduklarini gosterir belgeler,
c) Yonetim kurulu Gyeleri ile yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya
kisilerin adi, soyadi, yerlesim yerlerini ve imzalarini belirten liste,
d)Sube acilmasi icin yénetim kuruluna verilmis yetkiyi gosteren genel kurul
kararinin

Degisiklik Gerekgesi

Maddelerde dernegin gelisimine paralel
ihtiyaclarina gore gincelleme yapilmasi.

Yukarida gerekgeleri agiklanan “sube agilmasi”
maddesine istinaden gerekli sartlar agiklar
madde.



Madde

No Mevcut Tiuziik Metni Onerilen Yeni Metin Degisiklik Gerekgesi

e)Kurucu olarak yetkilendirilmis kisiler icin alinmis dernek yonetim
kurulu karari.

18 yasini doldurmus, “Pedodonti Uzmani” veya “Pedodonti Bilim
Doktoru” unvanina sahip ya da ¢ocuk dis hekimligi uzmanlik veya
doktora dgrencisi olan, fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve
mevzuatin 6ngoérdigu kosullari tasiyan T.C. vatandasi her gergek ve
tzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. T.C. vatandasi olmayan
Fiili ehliyetine sahip bulunan ve gercek kisilerin Gye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip
dernegin amag ve ilkelerini olmasi da gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz. Dernek
benimseyerek bu dogrultuda baskanligina hitaben yazilmig, bagvuru sahibinin isim-soy isim, T.C.
calismay! kabul eden ve mevzuatin Kimlik numarasi, iletisim bilgileri (telefon numarasi ve elektronik posta
dngérdigi kosullari tasiyan her adresi), dis hekimligi egitimini tamamladigi Universite ve mezuniyet yili,
Madde gercek ve tiizel kisi bu dernege liye Uzmanlik veya doktora egitimi gordigu ya da gormekte oldugu universite Yoruma acik ve yanlis ifadelerin diizeltimesi,

3 olma hakkina sahiptir. Ancak, ve mezuniyet yili ile diploma numaralarini iceren dilekge dernegin dernek lyelik sartlarinin belilenmesi.
yabanci gercek kisilerin liye elektronik posta hesabina gonderilerek lyelik bagvurusu yapilir. Dernek

olabilmesi icin Tirkiye'de yerlesme YOnetim kurulunca en gok otuz gun igerisinde Uyeligin kabull veya reddi

hakkina sahip olmasi da gerekir. karara baglanir ve elektronik posta.ile basvuru sahibine bildirilir.

Onursal Uyelik igin bu kosul Basvurusu kabul edilen Gye DERBIS’e kaydedilir. Kaydin

aranmaz. tamamlanmasini takip eden 30 giin icerisinde Uyelik aidatinin dernek
banka hesabina yatiriimasi gerekmektedir.

Uyelik Bagvurusu:

Dernedge maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir. Bu kisiler igin
aidat 6deme zorunlulugu yoktur.



Madde

No Mevcut Tiuziik Metni Onerilen Yeni Metin Degisiklik Gerekgesi
Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye, yzg.zm olarak
istegiyle Gikmak: ¢ P9 u gridir.
. N Uyeler, tek tarafli yazili irade beyanini, aksine bir diizenleme
Her Uye yazili olarak bildirilmek . N " D
kaydiyla, derekten gikma hakkina bulunmadikga, dernek yonetim kuruluna usultine uygun bigimde ilettikleri
Co anda dernek Uyeliginden ¢ikabilirler. Burada 6zellikle belirtiimelidir ki istifa,
sahiptir. . 9 . N o .
Madde bozucu yenilik doguran bir hak oldugundan, sonu¢ dogurmasi yénetim .. . . .
.. L . o - cot . P Uyelikten ayrilma sartlarinin belirenmesi.
4  Uyenin istifa dilekgesi yonetim kurulunun olumlu kararina bagh degildir. Bu nedenle istifaya iliskin irade
kuruluna ulastigi anda cikis aciklamasinin dernek yonetimine ulasmasiyla birlikte Gyelik sifati sona
islemleri sonuglanmis sayilir. erer.
UyellkFe_n alyrllma, Uyenin dernege Dernekten ¢ikan lye, dernek malvarligi Gzerinde hak iddia edemeyecegi
olan birikmis borglarini sona e . N .
erdirmez gibi, Uyelikte bulundugu surenin aidatini da 6ddemek zorundadir. Zira
' surekli borg iligkilerinde fesih hakki kullaniimissa, o ana kadar 6denmis
olan edimler geri istenemez.
Uyelikten Gikariima Dernek uiyeliginden ihrag edilmeyi gerektiren haller:
1.Dernek tiztugune aykiri e
Magde davraniglarda bulunmak, 1.Dermek tiizigtne aykin davraniglarda bulunmak, Uyelikten cikariima sartlarinin belirlenmesi.

2.Devlete ve anayasal diizene karsi islenmis suglar veya kasten islenen

2.Verilen gorevlerden surekli agir sucglardan kesinlesmis mahkdmiyet karari olmak,

kaginmak,



Madde
No

Mevcut Tiziik Metni

Onerilen Yeni Metin

3.Yazili ikazlara ragmen Uuyelik 3.Dernegin itibarini zedeleyen, dernek faaliyetleri sirasinda iglenen ve
aidatini alti ay icinde 6dememek,

4.Dernek  organlarinca
kararlara uymamak,

verilen

dernegi sucla iliskilendirebilecek eylemler gibi dernegin amacina aykiri
islenmis sug islemek,

4 Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

5.Uye olma sgartlarini kaybetmis 5.Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

olmak,

6.Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
7.Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Dernek tizigunde, tyenin Gyelikten ¢ikariimasini gerektiren nedenlerden
biri gerceklesmisse, tlizUgin hangi maddesine aykin eylem
gerceklestirildigi agciklamasiyla birlikte Gyeden yazili savunma istenir ve 15
gin slre verilir. Sire sonunda savuma veriimezse ya da gegerli
bulunmazsa dernek yonetim kurulu tyenin dernekten ¢ikarilmasina karar
verebilir. Bu durum Uyeye iadeli taahh(t veya e-tebligat yoluyla teblig edilir.
Uye, lyelikten cikariimasi halinde, bu nedenlerin hakl olmadigini ileri
sliremez; ancak s6z konusu nedenin somut olayda gerceklesmedigi
iddiasiyla karara itiraz edebilir.

Dernekten cikarilan dye, dernek malvarligi (zerinde hak iddia
edemeyecegi gibi, Uyelikte bulundugu surenin aidatini da 6demek
zorundadir. Zira surekli borg iligkilerinde fesih hakki kullaniimissa, o ana
kadar 6denmis olan edimler geri istenemez.

Degisiklik Gerekgesi



Madde

No Mevcut Tiuziik Metni Onerilen Yeni Metin Degisiklik Gerekgesi
Dernek Genel Kurulunun Kurulusg
Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve .
Toplanti Usulii Olagan Genel Kurul, her 2 (iki) yilda 1 (bir) kez Mayis ay! icerisinde Her yil genel kurul yapiimasi farkli sehirlerden
Madde yonetim kurul tarafindan belirlenen giin, yer ve saatte toplanir. gelen Qyeler igin zor olmakla birlikte her yil yeni
7  Olagan genel kurul 1 yilda 1 Mayis bir yénetim kurulu segilmesi dernek isleyisini
ay! igerisinde yonetim kurul yavaslatmaktadir.
tarafindan belirlenen glin, yer ve
saatte Toplanir.
Olagan Genel Kurul Cagn Usulii
e (Cagri en az 15 gin énce yaplilr.
e Gilndem, glin, saat ve yer acikga belirtilir.
e Cagri, bir gazetede veya dernegin internet sitesinde ilan edilmek,
yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina kisa mesaj gonderilmek, dernegin
sosyal medya hesaplarindan duyurulmak, WhatsApp toplu mesaj 3 o
Madde _ . 14e hattindan bildirimek suretiyle yapilir. Cagri ve toplanti usulintin daha detayli ve
7 anlasilir olmasini saglamak.

e Bu c¢agnda cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
guinden az altmis giinden fazla olamaz.

e Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakilma sebepleri de
belirtiimek suretiyle ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuline uygun
olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alti ay igerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler



Madde
No

Mevcut Tiziik Metni

Onerilen Yeni Metin

ikinci toplantiya, belirtilen esaslara gore yeniden g¢agrilir. Genel
kurul toplantisi bir defadan fazla geriye birakilamaz.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
ilk toplanti: Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
ikinci toplanti: Cogunluk aranmaz

Karar yeter sayisi: Katilanlarin salt ¢ogunlugu (katilan Gye
sayisinin yarisindan bir fazlasi)

Tiizuk degisikligi / fesih: Nitelikli cogunluk gerekir (katilan Gye
sayisinin ugte ikisi)

Olaganistii__Genel Kurul, derneklerde normal genel kurul
donemini beklemeden, acil ve zorunlu hallerde genel kurulun
toplantiya davet edilmesidir.

Olaganusti Genel Kurul Kimler Tarafindan Cagrilir?
A. Yonetim Kurulu

Re 'sen (kendiliginden) ¢cagri yapabilir.

Acil durumlarda ¢agri yapabilir.

B. Denetim Kurulu

Gerekli gérmesi halinde ¢agri yapabilir.

C. Uyelerin Talebi Uzerine

Uyelerin en az 1/5'inin yazili talebi gerekir.

Degisiklik Gerekgesi
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Mevcut Tiziik Metni

Onerilen Yeni Metin

e Talep yonetim kuruluna iletilir.
e Yonetim kurulu 30 gln iginde ¢agrn yapmak zorundadir.

e Yapilmazsa, talep sahipleri sulh hukuk hakimine bagvurur; hakim
U¢ Uyeyi ¢agri yapmakla gorevlendirir.

Olaganiistii Genel Kurulda Gorusiilebilecek Konular
Sadece ¢agri gerekgesiyle sinirli konular ele alinir;

e Ydnetim veya denetim kurulunun gérevden alinmasi

e Yeni organlarin segimi

e Tizlk degisikligi

e Dernegin feshi

e Acil mali veya idari kararlar
Gundemle baghlik ilkesi gegerlidir (gindem disi karar alinamaz).
Olaganiistii Genel Kurul Cagri Usuli

e (Cagri en az 15 giin 6nce yaplilr.

o Gindem, giin, saat ve yer agikga belirtilir.

Cagri, bir gazetede veya dernegin internet sitesinde ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina kisa mesaj gonderiimek, dernegin sosyal medya
hesaplarindan duyurulmak, WhatsApp toplu mesaj hattindan bildiriimek
suretiyle yapilir.

Degisiklik Gerekgesi



Madde
No

Madde
7

Mevcut Tiziik Metni

Ek madde

Onerilen Yeni Metin

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
e Ik toplanti: Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
e Ikinci toplanti: Cogunluk aranmaz

e Karar yeter sayisi: Katilanlarin salt ¢gogunlugu (katilan Uye
sayisinin yarisindan bir fazlasi)

o Tuziik degisikligi / fesih: Nitelikli cogunluk gerekir (katilan Uye
sayisinin gte ikisi)

Genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasi

Dernek, genel kurul ve ydnetim kurulu toplantilarini elektronik

ortamda da yapabilir.

Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim
kurulu toplantilarini Bakanlk Bilgi Teknolojileri Genel MudurlGgu
tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemler lzerinden
yapabilirler. S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili
hikdmlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iligskin alinan yonetim kurulu kararinda
ve genel kurul ilaninda genel kurulun hangi yontemle yapilacagi
belirtilir. Genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda
gerceklestiriimesine yonelik bitiin usul ve esaslar elektronik ortamda
yapilan toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gercgeklestirilen
toplantilara iliskin her turli bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan
muhafaza edilir.

Degisiklik Gerekgesi

Gluncel ihtiyaclar dogrultusunda toplantilarin
elektronik ortamda yapilmasina olanak tanimak
ve gartlarini agciklamak amaciyla eklenmigtir.



Madde
No

Madde

Madde

Mevcut Tiziik Metni

Ek madde

Genel Kurulun Oy Kullanma ve
Karar Alma Usul ve Sekilleri

- Genel kurulda, yonetim ve
denetim kurulu segimi, kesinlikle
gizli oylama ve agik dokim
seklinde yapilir. Diger oylamalar ise
acik olarak yapilabilir. Ancak
katilimci Gyelerin Ggte birinin
fazlasi Divan Kuruluna yazili veya
sOzlu bir talepte bulunursa diger
oylamalar da gizli oylama ve acik
dokim seklinde gergeklestirilir.
Toplanti baskani tarafindan
muhurlenmis kagitlar veya oy
pusulalari Gyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba
atilir ve oy vermenin bitiminden

Onerilen Yeni Metin

Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri
yapillmasi durumunda uygulanan vyaptirimlar elektronik ortamda
yapilan toplantilar i¢in de gegcerlidir.

Sube genel kurul toplantilari

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel
kurulu toplantisindan en az iki ay énce tamamlamak ve genel kurul
sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen kirk
bes glin icinde milki idare amirligine ve genel merkezlerine bildirmek
zorundadirlar.

Genel kurulda, yonetim ve denetim kurulu secimi, kesinlikle gizli
oylama ve agik dokim seklinde yapilir. Diger oylamalar ise agik olarak
yapilabilir. Ancak katilimci Uyelerin Ugte birinden fazlasi Divan Kurulu'na
yazili veya s0zlu talepte bulunursa diger oylamalar da gizli oylama ve agik
dokim seklinde gerceklestirilir. Divan Baskani tarafindan muahdrlenmis
kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan oy kullanimini takiben ici bos
ve seffaf bir segim sandigina atilir ve oy verme islemleri tamamlandiktan
sonra agik dokimu yapilarak sonug belirenir.

Yonetim kurulu veya denetim kurulu tyeligine aday olabilmek igin
en az iki yildir dernek Uyesi olmak ve dernege aidat borcu olmamasi
gerekmektedir. Ayni kisi birden fazla dernek organi Uyesi olarak secilmek
Uzere aday olamaz. Genel Kurulun yapilacaginin ilan edildigi ginden
itibaren 7 gun igerisinde yonetim ve denetim kurulu Uyeligine aday olmak
isteyenler ve aday olabilme sartlarini yerine getiren Uyeler dernek
elektronik posta adresine imzali bir dilekge, kimlik karti fotokopisi ve adli
sicil kaydi gondererek adaylik basvurusu yapar. Adaylar tarafindan

Degisiklik Gerekgesi

Eklenen “Sube acilabilecektir’ adresine istinaden
aciklamadir.

Eski metinde kavramsal hatalar ve yetersizlikler
olmasi.
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No

Mevcut Tiziik Metni

sonra agik dékim yapilarak sonug
belirlenir.

Genel Kurulun yapilacaginin ilan

Onerilen Yeni Metin

olusturulan blok listeler Genel Kurul tarihinden en ge¢ 1 hafta dnce dernek
elektronik posta adresine génderilir.

Aday olan uyelere Genel Kurul esnasinda 3 dakikayl gegmeyecek sekilde

edildigi giinden, yapilacagi ginu bir kendilerini tanitmalari amaciyla séz verilir.

glin éncesi saat 17.00’a kadar
yénetim ve denetleme kurulu
Uyeligine aday olmak isteyenler bu
isteklerini kisisel olarak bir dilekce
ile bildirirler. Secimlere katilan tim
Uyeler sahsi olarak katilirlar ve
Genel Kurul sirasinda tim adaylara
en fazla 3 dakikayr gegmeyecek
sekilde sz verilir. Genel kurulda
onceden hazirlanmis ¢arsaf listeler
ile gruplar halinde secime gidilmez.
Her lye sahsi olarak katilabilir.

Genel kurul kararlari, toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunluguyla
alinir. Su kadar ki, tizuk degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan tyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Genel kurulda yapilacak yénetim ve denetim kurulu segimleri, blok liste
usullyle, gizli oy ve acgik sayim esasina goére yapilir.

Blok Liste ile Secim Yapilmasi: Yonetim/denetim kurulu igcin énceden
olusturulmus tek bir listenin paket halinde oylanmasidir. Listeyi timuyle
kabul eder veya timiuyle reddeder, tek tek isim segcemez. Liste cogunlugu
alirsa listedeki herkes secilmis olur.

Blok liste, yonetim ve denetim kurullari icin asil ve yedek Uyeleri icerecek
sekilde hazirlanir ve genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul Gyeleri,
sunulan blok listeyi kabul veya ret yoninde oylar. Blok listenin kabul
edilmesi halinde, listede yer alan adaylarin tamami segilmis sayilir. Blok
listenin yeterli cogunlugu saglayamamasi hélinde, segimler carsaf liste
usultyle yapilir.

Carsaf Liste ile Secim Yapilmasi: Adaylar, secilecek organlara gore ayri
ayri ve alfabetik sirayla oy pusulasinda gosterilir. Genel kurul Gyeleri, her
organ icin secilecek asil liye sayisi kadar adayi isaretler. Yonetim Kurulu
icin adaylar arasindan tercih edilen 7 Uye, Denetim Kurulu igin 3 Gyenin
isminin karsisindaki kutucuklar isaretlenir.

Acik dokim sonrasinda, Yonetim Kurulu adaylarinin arasindan en fazla
oyu alan ilk 7 kisi asil sonraki 7 kisi yedek, Denetim Kurulu adaylarinin
arasindan en fazla oyu alan ilk 3 kisi asil sonraki 3 kisi yedek Uye olarak
secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, sonug¢ kura cekilerek belirlenir ve
durum tutanak altina alinir. Oy pusulasinda segilecek lUye sayisindan fazla
aday isaretlenmesi hélinde oy gecersiz sayilir. Genel kurulda yapilacak

Degisiklik Gerekgesi



Madde

No Mevcut Tiuziik Metni Onerilen Yeni Metin Degisiklik Gerekgesi

yénetim ve denetim kurulu segimleri gizli oy ve agik sayim esasina goére
yapllir.

Secilen Ydénetim Kurulu kendi icinde yonetim kurulu toplantisi yaparak
yénetim kurulu baskani, genel sekreter ve sayman seger. Denetim Kurulu
kendi icinde toplanti yaparak denetim kurulu baskanini seger.

Yo6netim kurulunun gerekli gérdigu hallerde alacagi salt cogunluk
karari ile baskani gorevden alabilir ve yerine yeni bir bagkan secebilir. Bu
durumda goérevden alinan baskan, yonetim kurulu Uyeligine devam
edebilir. Yonetim kurulunun g¢alismasina engel teskil eden ya da asagida
belirtiimis davranislarda bulunuldugu takdirde yonetim kurulu Gyelerinin
gOrevine son verilebilir.

e  Gorevini yerine getirmeme veya kétiye kullanma.
o Dernek amaglarina aykiri davranig
Ek madde e Yoénetim kurulu uyumsuzlugu, yonetim kurulunun calismasina Yoénetim Kurulunun isleyisini glivene almak

engel olma, amaciyla kurallar eklenmesine gerek

e YoOnetim kurulu kararlarina uymama, gorulmustar.

e Ust Uste toplantilara katilmama: Ug toplantiya mazeretsiz
katilmayan Uyenin gorevi duser.

o Dernegi maddi/manevi zarara ugratma

o Dernek faaliyetlerini felce ugratma

Madde

Ancak tuzuge aykiri ve uyelikten ihrag edilmesini gerektirecek bir
durum s0z konusu ise yonetim kurulundaki goérevi ile Uyeligi de
sonlandirilir. Bu durumda genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina goére
yedek liye bosalan yer icin goreve ¢agrilir.



Madde

No Mevcut Tiuziik Metni Onerilen Yeni Metin Degisiklik Gerekgesi



